Pressemitteilung

Initiativbewerbung statt Social Media Stellensuche

Wiesbaden, Dezember 2011 — Immer mehr Personaler suchen Bewerber iiber
Facebook, XING und andere Social Media Kanale. Das scheint der Trend zu sein. Doch
haben Jobsuchende damit wirklich Erfolg? Die Beratungspraxis mit Fiihrungskraften
zeigt: Erfolg hat, wer die Perspektive wechselt und sich aktiv vermarktet.

Social Media Personalsuche wie auch Online-Jobborsen sind nur ein anderes Medium als die
gedruckte Stellenanzeige oder das klassische Stellengesuch. Damit andert sich nichts am
Umfang des Angebotes. Wenn ein Unternehmen eine Stellensuche statt bislang in einer
Tageszeitung jetzt via Facebook macht, ist keine einzige weitere Stelle geschaffen
worden. Nur der Weg zur Besetzung beginnt anders und richtet sich meist an eine eher
jungere Zielgruppe.

Karriereberater Nebel wechselt mit seinen Klienten die Perspektive, wenn es um die
Jobsuche geht. Circa 80 Prozent der offenen Stellen - insbesondere der Fuhrungspositionen
- werden namlich nicht offen ausgeschrieben. Sie sind also nicht Uber Stellenanzeigen,
Jobborsen oder Social Media Kanale zu finden. Diese circa 80 Prozent machen den
sogenannten ,verdeckten Stellenmarkt“ aus: Die Positionen werden unternehmensintern,
uber einen Personalberater oder personliche Kontakte sowie uber Initiativbewerbungen
besetzt.

Mit der Initiativbewerbung wird genau dieser Perspektivenwechsel vollzogen: Der Bewerber
sucht eben gerade nicht nach ausgeschriebenen und in sozialen Netzwerken eingestellten
Stellen. Er vermarktet sich vielmehr aktiv bei einer groen Anzahl von Unternehmen mit
einer zielgruppenspezifischen Initiativbewerbung. Mit ganz spezifischen, die bisherigen
Erfolge des Bewerbers herausstellenden Unterlagen schreibt er direkt Geschaftsfuhrer und
Vorstande an. Diese Unternehmenslenker wissen genau, welche Fiihrungskrafte sie
brauchen und wollen, suchen diese aber nicht in Facebook und Co., sondern sind aufgrund
der besonderen Unterlagen zu direkten Gesprachen bereit. Eine Methode, die im
Durchschnitt zu 12 Erstgesprachen und zu zwei bis drei Vertragsangeboten fuhrt.

,Meine Klienten sind erfahrene Manager von 45 Jahren und alter. Die meisten sind noch im
Job und mochten nicht, dass alle Welt von ihren Wechselabsichten wei3. Keiner von ihnen
wirde eine neue Stelle via Facebook oder XING suchen. Und vor allem auch nicht finden,
weil es die falsche Zielgruppe anspricht®, berichtet Dr. Jurgen Nebel, Karriereberater aus
Wiesbaden. ,,Mit der zielgruppenspezifischen Initiativbewerbung muss der Bewerber nicht
gefunden werden, sondern er findet aktiv und kann dann auch noch auswahlen.“

Weitere Informationen zur Nebel Karriereberatung und zu der besonderen Methode der
Zielgruppenkurzbewerbung finden Sie auf www.nebelkarriereberatung.de

Uber Nebel Karriereberatung:



Die Nebel Karriereberatung in Wiesbaden berdt und coacht Fiihrungskrdfte bei der Suche
nach einer neuen Fiihrungsposition und unterstiitzt Firmen beim Outplacement. Inhaber
Dr. Jiirgen Nebel konzentriert sich bei der Begleitung seiner Klienten auf die
Herausarbeitung von Stdrken und vor allem Erfolge des Bewerbers und dessen Nutzen fiir
Unternehmen. Er wendet dabei seine ganz spezifische Methode der Initiativbewerbung an:
die Zielgruppenkurzbewerbung zur erfolgreichen Bearbeitung des sogenannten
»verdeckten Stellenmarktes“. Dr. Jiirgen Nebel arbeitet seit liber sieben Jahren als
selbststdndiger Karriereberater flir Fiihrungskrédfte und war fiir die beiden fiihrenden
Outplacement-Beratungsgesellschaften tdtig. Zudem ist er ausgebildeter Trainer und
Moderator und war Headhunter bei einer internationalen Executive Search Gesellschaft
sowie Geschdftsfiihrer eines internationalen Franchise-Unternehmens.
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